
 

 

 
 
 
 

COMMUNIQUE N° ENA/DG/DFI/005/2026 

 
 

Concerne : Lancement du recrutement de la 11e promotion de l’ENA 
 
Son Excellence Monsieur le Vice-Premier Ministre, Ministre de la Fonction Publique, 
Modernisation de l’Administration et Innovation du Service Public a procédé, ce mardi 15 
septembre 2026, au lancement officiel, sur l’ensemble du territoire national, du recrutement de la 
11e promotion des élèves de l’École Nationale d’Administration de la République Démocratique 
du Congo (ENA-RDC), au titre de la session 2027-2028, suivants les conditions et modalités 
reprises ci-dessous. 

Par ce lancement, le Gouvernement de la République réaffirme sa volonté de continuer à 
professionnaliser la haute fonction publique, en dotant l’administration publique des ressources 
humaines jeunes, hautement qualifiées et engagées. 

1. Conditions d’éligibilité 
 
Les candidates et les candidats attendu(e)s au concours doivent remplir les conditions d’éligibilité 
ci-dessous :  

- Être de nationalité congolaise ;  
- Être titulaire au minimum d’un diplôme de niveau BAC+5 ; 
- Jouir de la plénitude de ses droits civiques ; 
- Être âgé(e) de 35 ans au maximum, c’est-à-dire être né(e) à partir du 01er janvier 1991. 

 

2. Modalités et période de soumission des candidatures 

Les inscriptions se font exclusivement en ligne, du mardi 15 au mardi 29 septembre 2026 
à 16h30’ (heure de Kinshasa), sur l’application web et mobile MyENA, accessible directement en 
version web sur https://campus.ena.gouv.cd ou en version mobile sur Playstore. 

Aucun dépôt physique de dossier ne sera pris en compte. 

La plateforme MyENA offre également la possibilité de suivre, en temps réel, toutes les 
étapes du concours, ainsi que de se préparer aux épreuves à travers les 10.000 questions 
qu’elle contient. 

Les candidates et les candidats peuvent, dès à présent, créer leur compte, compléter le formulaire 
de candidature et téléverser progressivement leurs documents, ainsi que soumettre leurs 
candidatures. Les informations renseignées seront automatiquement sauvegardées et accessibles à 
chaque connexion sur leur compte.  

3. Éléments du dossier de candidature 

Le dossier de candidature doit contenir les éléments ci-après :  
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- Une copie scannée de la pièce d’identité valide (carte d’électeur, permis de conduire ou passeport en cours 
de validité) ; 

- Une copie scannée de la lettre de motivation manuscrite adressée au Directeur Général de 
l’ENA ; 

- Une copie scannée du diplôme de niveau BAC+5 au minimum ou son équivalent (Pour les 
candidates et candidats détenteurs d’un diplôme étranger, son homologation par le Ministère national congolais 
en charge de l’Enseignement supérieur et universitaire est requise) ;  

- Une copie du relevé de notes de la dernière année ; 
- Une copie scannée du certificat d’aptitude physique datant de moins de 3 mois à la date du 

lancement du concours et délivré par un hôpital public ; 
- Une copie du curriculum vitae avec une photo d’identité au format passeport ; 
- Une copie scannée de l’acte d’admission sous statut (si la candidate ou le candidat est un Agent 

de carrière des services publics de l'État).   
 

Note finale à l’attention des futur(e)s candidates et candidats :  

- L’ensemble du processus de recrutement est entièrement gratuit. Aucun frais n’est 
exigé ni pour le dépôt des candidatures ni pour la participation aux épreuves ; 

- Les candidates et les candidats sont appelés à la vigilance face aux tentatives 
d’escroquerie ; 

- Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 

Pour toute demande d’assistance, le support technique est joignable par WhatsApp au +243 832 
222 920 ou par courriel à support@ena.cd. 

 
 
Fait à Kinshasa, le 15 septembre 2026 

 
TOMBOLA MUKE 

 

 

 

 

 

 

mailto:support@ena.cd

